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Acuerdo por el que se establecen las normas para la
determinacién del pais de origen de mercancias importadas
2H4H 2H5H y las disposiciones para su certificacion, para efectos no CRIE
preferenciales
Acuerdo con el que se da a conocer el arancel vigente
28B9H | 2H 10 H | durante el ano 2022, correspondiente al Procedimiento HIE
Arbitral en Materia de Derechos de Autor
2817H | 2818 H | Ley General para el Control del Tabaco ok
2B 18H | 2 B19H | Ley General de Victimas oE
2H18H | 2H 19 H | Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos e
>H18E | 28198 Iﬁ?l/i’zggre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo BTE
28 22H | 2H23H | Ley de Vias Generales de Comunicacion e
2B 27H |28 28H | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria | 2E
2H27H |2 H28H | Ley General de Partidos Politicos oiIE
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